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VERKSAMHETSPOLICY — Anva Hjo AB

Var vision
Framtidens partner av ror- och platprodukter — med hallbarhet i fokus

Kvalitet och kundfokus

Vi levererar produkter och tjanster med hog kvalitet, i ratt tid och enligt kundens krav. Genom
standiga forbattringar och ett nara samarbete med vara kunder bidrar vi till hallbara I6sningar och
langsiktiga relationer.

Miljé och klimatansvar

Vi tar ansvar for var miljépaverkan och arbetar aktivt for att minska vart klimatavtryck. Det gor vi
genom att:

- Férebygga féroreningar och minimera avfall

- Effektivisera energianvandning och materialfldden

- Vélja hallbara ravaror och leverantorer

- Folja relevanta miljélagar och krav

- Arbeta mot klimatmal i linje med Agenda 2030

Social hallbarhet och arbetsmiljo

Vi ska vara en attraktiv och sédker arbetsplats med etisk rekrytering dar alla medarbetare:
- Har mojlighet att utvecklas och vara delaktiga

- Arbetar i en trygg och halsoframjande miljo samt kdnner sig respekterade

- Bidrar till en kultur av ansvar, samarbete och innovation

Ekonomisk hallbarhet och ansvarstagande

Vi bedriver var verksamhet med affarsetik, transparens och langsiktig [6nsamhet som grund.
Genom att integrera hallbarhet i affarsbeslut starker vi var konkurrenskraft och skapar varde for
framtiden.

Vart atagande

Vi foljer alla tillampliga lagar, foreskrifter och andra krav. Vi satter upp tydliga mal inom kvalitet,
miljo, arbetsmiljo och hallbarhet — och féljer upp dem regelbundet. Resultaten anvands som grund
for forbattringar och innovation.

Engagemang och delaktighet

Alla medarbetare pa ANVA Hjo AB har ett gemensamt ansvar for att bidra till en hallbar, sdker och
kvalitativ verksamhet. Genom utbildning, delaktighet och ledarskap skapar vi en kultur dar
hallbarhet ar en naturlig del av vardagen.



