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VERKSAMHETSPOLICY – Anva Hjo AB 
 
Vår vision 
Framtidens partner av rör- och plåtprodukter – med hållbarhet i fokus 
 
Kvalitet och kundfokus 
Vi levererar produkter och tjänster med hög kvalitet, i rätt tid och enligt kundens krav. Genom 
ständiga förbättringar och ett nära samarbete med våra kunder bidrar vi till hållbara lösningar och 
långsiktiga relationer. 
 
Miljö och klimatansvar 
Vi tar ansvar för vår miljöpåverkan och arbetar aktivt för att minska vårt klimatavtryck. Det gör vi 
genom att: 
- Förebygga föroreningar och minimera avfall 
- Effektivisera energianvändning och materialflöden 
- Välja hållbara råvaror och leverantörer 
- Följa relevanta miljölagar och krav 
- Arbeta mot klimatmål i linje med Agenda 2030 
 
Social hållbarhet och arbetsmiljö 
Vi ska vara en attraktiv och säker arbetsplats med etisk rekrytering där alla medarbetare: 
- Har möjlighet att utvecklas och vara delaktiga 
- Arbetar i en trygg och hälsofrämjande miljö samt känner sig respekterade 
- Bidrar till en kultur av ansvar, samarbete och innovation 
 
Ekonomisk hållbarhet och ansvarstagande 
Vi bedriver vår verksamhet med affärsetik, transparens och långsiktig lönsamhet som grund. 
Genom att integrera hållbarhet i affärsbeslut stärker vi vår konkurrenskraft och skapar värde för 
framtiden. 
 
Vårt åtagande 
Vi följer alla tillämpliga lagar, föreskrifter och andra krav. Vi sätter upp tydliga mål inom kvalitet, 
miljö, arbetsmiljö och hållbarhet – och följer upp dem regelbundet. Resultaten används som grund 
för förbättringar och innovation. 
 
Engagemang och delaktighet 
Alla medarbetare på ANVA Hjo AB har ett gemensamt ansvar för att bidra till en hållbar, säker och 
kvalitativ verksamhet. Genom utbildning, delaktighet och ledarskap skapar vi en kultur där 
hållbarhet är en naturlig del av vardagen. 


